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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.

RAUL CAMACHO BANOS, Presidente Municipal Constitucional de Mineral de la Reforma, Hidalgo, con
fundamento en los articulos 60 fraccion | inciso a) y 191 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo
y 20 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, a sus habitantes hace saber:

Que el AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 61
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, ha tenido a bien dirigirme el siguiente:

DECRETO NUMERO 015/2018
QUE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE MINERAL
DE LA REFORMA, HIDALGO.

El Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Hidalgo, en uso de las facultades que le confieren los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo, 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y 18 fraccion
Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO: EI 20 de julio de 2015 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el decreto de creacion
del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

SEGUNDO: En el Articulo 17 fraccion Il del decreto de creacion del instituto se faculta a la junta de gobierno del
instituto para aprobar, estudiar y en su caso aprobar el reglamento interior del instituto.

TERCERO: La Junta de Gobierno del Instituto quedd debidamanete instalada el dia 5 de octubre del 2016.
CUARTO: Se instal6 la sesion pertinente para la aprobacién del reglamento el 15 de noviembre de 2016.
Por lo que, en mérito de lo expuesto; y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala claramente en su articulo
cuarto que el varén y la mujer son iguales ante la ley.

SEGUNDO: Que el articulo 16 fraccion VI de la Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de
Hidalgo, establece que corresponde al Ejecutico Estatal, crear y fortalecer las instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en el estado y sus municipios.

TERCERO: Que el decreto de creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo,
en su articulo 2 fraccién IV enuncia que el Instituto fungira como érgano consultivo y de apoyo del Presidente
Municipal en materia de mujeres.

CUARTO: Que el decreto de creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo,
en su articulo 9 dice que la Junta de Gobierno sera la maxi a autoridad del Instituto.

POR TODO LO EXPUESTO Y FUNDADO, ESTE AYUNTAMIENTO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

DECRETO

QUE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE MINERAL
DE LA REFORMA, HIDALGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de interés publico, su ambito de aplicacion es el Municipio de Mineral
de la Reforma y tiene por objeto reglamentar el funcionamiento, la estructura y organizacion interna del Instituto
Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.
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Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
Decreto: Al Decreto 07/2014 que crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Equidad: Equidad entre dos partes se refiere a la cualidad por la que ninguna de ellas es favorecida de manera
injusta en perjuicio de la otra. La verdadera equidad entre mujeres y hombres significa alcanzar igualdad en el
acceso a las oportunidades

Equidad de Género: Se refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad
al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones en todos los a bitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones asignados a hombres y a mujeres segun el momento
histérico y cultural especifico que determinan las relaciones entre ambos.

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Mineral de la Reforma.

Instituto: Al Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.

Junta de Gobierno: Ala Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.
Presidente Municipal: Al Presidente Municipal Constitucional de Mineral de la Reforma, Hidalgo.
Reglamento: Al Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.

Articulo 3.- El Instituto tendra su domicilio en Mineral de la Reforma, Hidalgo, pudiendo contar con los médulos
de atencién que se estimen necesarios dentro de la jurisdiccion municipal, para su mejor funcionamiento, de
conformidad con sus requerimientos, programas y disponibilidad presupuestal.

Articulo 4.- El Instituto estara sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social de Mineral de la
Reforma.

Articulo 5.- El Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma tendra por objeto:

I. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusiéon y asesoria, para
incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal,
con el proposito de favorecer el avance de las mujeres;

Il. Establecer en coordinacion con las dependencias municipales y conforme al Plan de Desarrollo Municipal
y dema ordenamientos legales, las politicas o criterios para la igualdad de las mujeres;

lll. Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito productivo;
IV. Fungir como 6rgano consultivo y de apoyo del Presidente Municipal en materia de mujeres;

V. Coadyuvar con instituciones publicas, privadas u organizaciones de la sociedad civil que sean afines en
sus objetivos, pudiendo celebrar para ello convenios o acuerdos de participacion para desarrollar
proyectos de acciones para la igualdad de género;

VI. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en igualdad de condiciones
el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de vida y de su familia;

VII. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los am itos, superando todas las
formas de discriminacidn en contra de las mujeres;

VIIl.Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en las politicas publicas municipales;

IX. Fomentar la integracion de redes de colaboracion y participacion activa de la ciudadania para la atencién
de las mujeres en las colonias, fraccionamientos, barrios y comunidades del Municipio de Mineral de la
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Reforma; y
Difundir e informar los programas del Instituto, con el objeto de que la ciudadania de Mineral de la
Reforma, tenga conocimiento de los mismos y obtenga los beneficios buscados.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes facultades:

VI

VII.

Promover la perspectiva de género, mediante la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
respecto al disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal;

Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones
gubernamentales a favor de las mujeres, que debera contemplar sus necesidades ba icas en materia de
trabajo, salud, educacion cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer
debe tener una participacion efectiva;

Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y equidad de género;

. Apoyar a las y los representantes del municipio ante las autoridades estatales y con la instancia de las

mujeres en la Entidad Federativa, para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y
lograr la equidad de género;

En su caso, aplicar las acciones contenidas en los Programas Estatales y Federales de la Mujer;

Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género en el Ayuntamiento y otras autoridades
que coadyuven en el logro de sus objetivos;

Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, con el fin de
unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de género entre mujeres y hombres;

VIIl.Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar

XL

XIl.

la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique, por separado, con
el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de género entre mujeres y
hombres;

Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que se encuentran las
mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos responsables de emitir las politicas
publicas, de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia,
maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y después del embarazo,
asi como promover campafias de prevencion y atencidén al cancer de mama y cervico uterino;

Xlll.Impulsar la realizacidon de programas de atencién a las mujeres de grupos vulnerables;

XIV.

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacion
estatal o a la reglamentacion municipal, a fin de asegurar el marco juridico que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion;

XV. Estimular la capacidad productiva de la mujer;

XVI. Promover la elaboracién de programas que fortalezcan a la familia como ambi o de igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincion de sexo;
XVILI. Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres,
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dentro o fuera de la familia;

XVIII. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en los diversos ambi os de desarrollo municipal; y

XIX. Las demas que este Reglamento y otras disposiciones le confieran o sean asignadas
expresamente por el Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto en uso de sus facultades.

CAPITULOII
DE SU PATRIMONIO

Articulo 7.-El patrimonio del Instituto se constituira or:

I.  Los recursos que se establezcan en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal que
corresponda, el cual no debera ser menor al 2% del Presupuesto anual del Municipio;

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y trasmitan, en
su caso, los Gobiernos Federales, Estatal y Municipal o cualquier otra entidad publica o privada;

lll. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o cualquier institucién
publica o privada;

IV. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
V. Los bienes, ingresos, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y

VI. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y Reglamentos o que
provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 8.- El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del
presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Los ingresos derivados de cualquier fuente se destinara exclusivamente al funcionamiento del
Instituto.

. CAPITULO IlI ]
DE SU ORGANO DE GOBIERNO E INTEGRACION

Articulo 10.- El Instituto funcionara a través de los siguientes Organos:
I. La Junta de Gobierno;y
II. La Direccion General.

Articulo 11.- La Direccién del Instituto le correspondera a a Junta de Gobierno, quien seral maxi a autoridad
del Instituto.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno del Instituto estara in egrada por:

| ElPresidente Municipal de Mineral de la Reforma, quien fungira como Presidente de la Junta de Gobierno
del Instituto, quien tendra derecho a voz y voto;

Il. La Sindica o Regidora Presidenta de la Comisién permanente de Igualdad y Género, del Ayuntamiento
de Mineral de la Reforma, quien fungira como Secretario Ejecutivo, quien tendra derecho a voz y voto;

lll. El Secretario de Desarrollo Humano y Social Municipal, quien fungira como Secretario Técnico, quien
tendra derecho a voz y voto;

IV. El Secretario de Finanzas y Administracion, quien fungira como Tesorero, con derecho a voz;
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V. Tres vocales mujeres, quienes seran seleccionados a través del procedimiento que en la respectiva
convocatoria se emita, con derecho a voz y voto; y

VI. El Comisario, que sera designado por el titular de la Contraloria Interna Municipal, quien participara
Unicamente con derecho a voz.

Articulo 13.- Cada integrante propietario designara un suplente, con plena capacidad de decisién; quien asistira
a las sesiones de la Junta de Gobierno en caso de ausencia del titular, el suplente contara con las mismas
facultades de éste.

Articulo 14.- La persona encargada de la Direccion General del Instituto, podra comparecer a las sesiones de la
Junta unicamente con derecho a voz.

Articulo 15.- En la ausencia del Secretario Técnico y su suplente, el Presidente designara dentro de los
integrantes de la Junta a quien cumpla con esas funciones.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno funcionara vali amente con la asistencia de cuando menos la mitad ma uno
de sus miembros con derecho a voz y voto, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o su suplente;
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 17.- Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos y por su desempefio no se percibira
retribucion, emolumento o compensacion alguna, salvo la Directora General del Instituto y el personal
administrativo del Instituto que se establezca en el catal go de puestos y de conformidad con la disponibilidad
presupuestal del Instituto.

Articulo 18.-El Presidente de la Junta de Gobierno o el Secretario Técnico de la misma, por instrucciones de
aquél, podran invitar a las sesiones de la Junta a las personas fisicas y/o morales de orden publico, privado o
social, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se ventilen al seno de dicho 6rgano. Estas personas
tendran el cara ter de invitados, contaran con voz pero no con voto.

CAPITULOIV
DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LAS VOCALES

Articulo 19.- La Convocatoria sera elaborada por el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno.

Articulo 20.- La Convocatoria sera publica y se dara a conocer a través de los medios que determinen los
integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- Seran los integrantes de la Junta de Gobierno, quienes designen a las vocales, previo ana isis y
evaluacion de los requisitos establecidos en la Convocatoria.

CAPITULO V
FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 22.- La Junta de Gobierno del Instituto tendra las s guientes facultades:

I. Larepresentacion legal y los actos de dominio quedaran bajo el mando de la Coordinacion Juridica del
Instituto;

II. Aprobar las politicas y programas en materia de mujeres que se lleven a cabo por el Instituto, a corto,
mediano y largo plazo;

lll. Estudiary, en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto;

IV. Conocer, estudiar y, en su caso, autorizar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para cada
ejercicio fiscal;

V. Estudiar y en su caso aprobar los estados de origen y aplicacion de recursos, asi como los avances de
la gestion financiera que presenta la Direccion General, resolviendo lo conducente;
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VI. Estudiary, en su caso aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién y situacién
patrimonial, que presenta la Directora General, resolviendo lo conducente;

VII. Conocer de los informes, dictam nes y recomendaciones del comisario, resolviendo lo conducente;

VIII. Autorizar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de inversién presentados por la
Direccion General;

IX. Aprobar la celebracién de convenios de coordinacién y colaboracién que hayan de celebrarse con
dependencias o entidades publicas o privadas;

X. Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se requieran;

XI. Por conducto de la Comisién de Igualdad y Género del Ayuntamiento turnar al cabildo las propuestas
que surjan del seno de la Junta de Gobierno, cuando las leyes o reglamentos aplicables asi lo exijan o
por su importancia asi se considere conveniente; y

XIl. Las demas que se fijen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

Articulo 23.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra | s siguientes facultades:
I.  Vigilar el cumplimiento del objeto del Instituto;
Il. Instalary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;
lll. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;

IV. Dirigir los debates de las sesiones de la Junta de Gobierno y aprobar con su firma las actas de las
sesiones de la Junta, conjuntamente con el Secretario Técnico;

V. Autorizar el Orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, elaborado por el Secretario Técnico;

VI. Cumplir y vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno se ejecuten en los términos
aprobados;

VII. Ejercer la representacién oficial de la Junta de Gobierno ante cualquier autoridad o persona publica o
privada;

Vlll.Invitar a participar en las sesiones de la Junta de Gobierno a grupos de especialistas que deseen
coadyuvar con el Instituto con la finalidad de involucrarlos en los programas y acciones que se desarrollen
en este; y

IX. Las demas que le fije la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 24.- El Secretario Ejecutivo de la Junta de Gobierno tendra la siguientes facultades:

I.  Allegar a la Junta de Gobierno las observaciones que provengan del Ayuntamiento con injerencia al
objeto del Instituto;

II. Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de salud, educacioén y discriminacion de las mujeres en
el municipio de Mineral de la Reforma; y

lll. Asistir al Presidente de la Junta de Gobierno en el seguimiento de acuerdos del Instituto.

CAPITULO ViII
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 25.- El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:
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VI

VII.

Elaborar el calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y someterlo a su consideracion al Presidente
de la Junta de Gobierno;

Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones y la convocatoria a la Junta
de Gobierno, tomando en cuenta los asuntos a tratar;

. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente de la Junta de Gobierno la existencia del quérum para

que pueda sesionar valid mente;

. Dar lectura del acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros de la Junta

de Gobierno con la finalidad de verificar si estas proceden; y en su caso modificar el acta correspondiente;

Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno y, una vez aprobadas, recabar la
firma de sus miembros;

Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

VIll.Resguardar la documentacion relativa a las sesiones de la Junta de Gobierno; y

IX.

Las demas que fije la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales.

CAPITULO IX
DEL TESORERO

Articulo 26.- El Tesorero tendra as siguientes facultades;

Supervisar el presupuesto de ingresos y egresos que sea formulado por la Directora General;
Supervisar la planeacion presupuestal que ejerza el Instituto en cada ejercicio fiscal;

Supervisar los registros contables financieros y administrativos de los ingresos, egresos e inventarios del
Instituto;

. Supervisar el adecuado y oportuno registro de los movimientos presupuestales que realiza el Instituto; y

Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones legales y aquéllas que les sean
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO X
DE LAS VOCALES

Articulo 27.- Las Vocales seran seleccionadas mediante el procedimiento establecido en el Capitulo IV del
presente reglamento.

Articulo 28.- Las Vocales deberan ser mayores de edad y duraran dos afios en el cargo, con posibilidad a
ratificacion por una sola ocasién, podran ser removidas por el Presidente de la Junta de Gobierno, y tendran las
siguientes obligaciones:

Recabar las sugerencias y propuestas de las mujeres del Municipio, para la elaboracién de proyectos de
igualdad y atencion a la mujer;

Proponer al Instituto, acciones en beneficio de las mujeres y dar seguimiento a los planes y programas
que se ejecuten;

. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno cada vez que sean convocadas; y

. Las demas que le fije la Junta de Gobierno.

CAPITULO XI
DEL COMISARIO
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Articulo 29.- La figura del Comisario debera entenderse fundamentalmente como el érgano interno encargado
de la vigilancia y resguardo de la administracion de los recursos del Instituto.

Articulo 30.- El Comisario sera designado por el Titular de la Contraloria Interna Municipal, quien debera ser
Contador Publico Titulado o con carrera profesional afin y con experiencia en el ejercicio de su profesion.

El Comisario tendra las siguientes facultades:

VI

VII.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias, administrativas y
de politica general que emita el Ayuntamiento de Mineral de la Reforma y demas disposiciones legales
aplicables a los Organismos Publicos Descentralizados;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema, control y evaluacion del
Instituto;

. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion presupuestal del Instituto;

Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control del Instituto;

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Instituto se haga de conformidad
con las leyes, reglamentos y dema disposiciones legales aplicables;

Practicar auditoria interna a los estados financieros y observaciones de caracter administrativo que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones como érgano interno de vigilancia;

Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno el informe con los resultados de sus auditorias o
revisiones respecto de la informacion financiera o procesos administrativos llevados a cabo por el
Instituto;

VIll.Recomendar a la Junta de Gobierno y/o a la Direccion General las medidas correctivas que sean

IX.

X.

XI.

XIl.

convenientes para el mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto;
Practicar las auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de Gobierno;
Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno exclusivamente con derecho a voz;

Informar a la Junta irregularidades en el manejo de fondos;

Tener acceso a todas las a eas y operaciones del Instituto y mantener la independencia, objetividad e
imparcialidad en los informes que emita; y

Xlll.Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquéllas que les sean

necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 31.- La persona resposanble de la Direccion General, tendra la calidad de trabajador de confianza y
sera no brado y removido libremente por el Presidente Municipal.

Articulo 32.- La persona responsable de la Direccion General del Instituto, tendra a su cargo la administracién
del Instituto, y tendra las siguientes facultades:

Tener la representacion juridica del Instituto;
Dirigir, programar, conducir y coordinar, las acciones que el Instituto realice para el debido cumplimiento

de las funciones que le competen de conformidad con el presente ordenamiento y otros que le sean
aplicables;
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lll. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno la propuesta de organizacion general y procedimientos
de servicios;

IV. Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno del Instituto;
V. Celebrar por medio del Presidente Municipal los acuerdos de coordinacion con el sector publico estatal
y federal, con otros municipios, o con organismos internacionales para completar los fines del Instituto;

VI. Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo, presentandose os a la Junta de
gobierno para su aprobacion;

VII. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los presupuestos de ingresos y de egresos, los programas
operativos y los proyectos de inversion del instituto;

VIll.Delegar en los funcionarios del Instituto, las atribuciones que expresamente se le confieren, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

IX. Ejercer el presupuesto anual de egresos del instituto de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

X. Formular y presentar a la junta de Gobierno los estados de origen y aplicacion de recursos y el avance
de las gestiones financieras para su analis s y en su caso aprobacion;

Xl. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades del Instituto;

XIl. Ordenar que se proporcione al comisario, toda la documentacion e informacion necesaria que se le
solicite para que cumpla con sus funciones;

XIll.Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno, los planes a
corto, mediano y largo plazo, asi como las recomendaciones que haga el comisario interno de vigilancia;

XIV. Recabar la informacion pertinente y los elementos sobre las funciones realizadas por el instituto
para mejorar su desempefio;

XV. Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con los que el Instituto tenga relacién laborar,
ejecutando los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y aplicables en la materia y el reglamento interior del Instituto;

XVI. Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que se cumpla con su objeto de creacion y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

XVII. Celebrar convenios indispensables para el cumplimiento el objeto del Instituto;

XVIII. Informar al presidente de la Junta de Gobierno, el resultado de las evaluaciones de los
programas llevados a cabo por la administracion municipal y que impacte a las mujeres del municipio; y

XIX. Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO Xl
DE LAS SESIONES

Articulo 33.- La Junta de Gobierno llevara a cabo durante el afio sesiones ordinarias, las cuales seran de forma
trimestral y sesiones extraordinarias las que se llevaran a cabo cuando éstas sean necesarias y acorde a los
supuestos que se estipulen en el Reglamento Interior del Instituto siendo expresamente convocadas por el
Presidente de la Junta.

El calendario de sesiones ordinarias sera aproba o en la primer sesién que realice la Junta de Gobierno.
Articulo 34.-El Secretario Técnico convocara a las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, cuando menos

con 72 horas de antelacion a la celebracién de éstas, anexa dose copia del acta de la sesién anterior, orden del
dia, informacién y documentacién que corresponda para el desahogo de los puntos del dia.
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Articulo 35.- Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacién necesaria para el desahogo de la
sesion debera ser enviada a los integrantes de la Junta cuando menos 24 horas de antelacion a la fecha de la
celebracion de sesion.

CAPITULO XIV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

Articulo 36.- El Instituto tendra la siguiente estructura, la cual funcionara de conformidad con la disponibilidad
del presupuesto que ejerza y conforme a lo dispuesto en el reglamento interior del Instituto.

V.

V.

Direccién General;
Coordinacion Técnica;
Coordinacion Administrativa;
Coordinacion Juridica; y

Coordinacion de Atencién Psicolédgica y Educativa.

Articulo 37.- Los titulares de las areas antes referidas, tendran la calidad de Trabajador de Confianza

Articulo 38.- Para ser titular de alguna de las areas antes referidas se requiere;

VI

VII.

Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
No haber sido inhabilitada por la Contraloria;

No haber sido sentenciada por delito intencional que merezca pena corporal;

. Contar con conocimientos en equidad de género;

Debera tener titulo profesional y/o contar con la recomendacion de tres organizaciones civiles, y personal
académico, servidores publicos de reconocido prestigio y/o especialistas en el tema género;

Distinguirse por su respeto, tolerancia y apertura a la pluralidad de pensamiento y postura sobre el tema
de mujeres; y

No encontrarse en ninguno de los impedimentos establecidos por los diversos ordenamientos juridicos
aplicables.

CAPITULO XV
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 39.- Corresponde a la Coordinacion Técnica el desempefio de las siguientes facultades:

Colaborar con la Direccion General en los asuntos que ésta le encomiende y dar seguimiento a los
acuerdos tomados;

Apoyar a la Direccién General en la elaboracion y coordinacion del Programa Anual de Trabajo del
Instituto;

. Asistir a la Direccion General en las sesiones de la Junta de Gobierno;

Integrar la base de datos de cada uno de los programas implementados por el Instituto;

Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones del Instituto para alcanzar las metas y

objetivos fijados;
LT LTGRO (e LT LT
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VI

VII.

Integrar y revisar los informes de actividades del Instituto, que les sean encomendados por la Direccion
General, asi como vigilar que se cumplan con oportunidad y se encuentren validados por las Unidades
Administrativas;

Dar cuenta de inmediato a la Direccion General de los casos que demandan soluciones urgentes;

VIIl.Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos del Instituto ante la ciudadania y con

XL

XIl.

cada una de las dependencias municipales, estatales y federales;
Coordinar y supervisar el control del archivo y de la documentacién del Instituto;

Establecer los criterios para la planeacién, organizacién y operaciéon de los eventos de difusiéon que
permitan a las mujeres conocer los planes y programas con que cuenta el Instituto;

Planear, organizar y coordinar la operacién de los eventos del Instituto;

Realizar reuniones con las asociaciones civiles y grupos no gubernamentales e instancias de los sectores
de la administracion publica, con el objeto de llevar acciones a favor de la Mujer en el Municipio; y

Xlll.Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la Directora General.

CAPITULO XVI
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 40.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa el desempenio de las siguientes facultades:

VL.

VII.

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales para el desempefio
operativo de las are s sustantivas del Instituto;

Disefiar y someter a la autorizaciéon de la Direcciéon General, la politica laboral a seguir en el Instituto,
dentro de los limites y lineamientos sefalados en la legislacion aplicable;

Determinar y establecer los lineamientos que normen los procesos internos de programacion,
presupuestacion y evaluacién presupuestal, que deban observar las distintas areas el Instituto;

Planear, dirigir y evaluar el proceso de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
del Instituto;

Disefiar estrategias de origen y aplicacion de recursos que permitan incrementar el patrimonio del
Instituto y ponerlas a consideracion de la Direccion General;

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto autorizado y proponer las modificaciones necesarias, con
estricto apego a las disposiciones fiscales vigentes;

Programar, dirigir y controlar el desarrollo administrativo de las distintas a eas del Instituto y poner a
consideracion de la Direccidon General, las propuestas de reorganizacion administrativa del organismo;

VIlI.Definir e instrumentar las medidas y mecanismos que permitan salvaguardar y garantizar el

IX.

X.

XL

aseguramiento de los recursos del Instituto;
Coordinar el registro financiero y contable de las diversas operaciones que realice el Instituto;

Vigilar que la administracion de los recursos humanos del Instituto, se realice de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Ley;

Establecer las directrices en el manejo y utilizacion de los recursos materiales y financieros con que
cuenta el Instituto, de conformidad con los principios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal
establecidos por el Ayuntamiento;
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XIl. Formular los programas de trabajo de la Direccidon y presentarlos a la Direccién General para su
aprobacion;

XIlll.Solventar las observaciones en tiempo y forma que se derivan de las diferentes auditorias realizadas por
parte de las instancias competentes que estén facultadas para estos efectos;

XIV. Proponer a la Direccidon General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de
accion en materia de seguimiento y evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de la mujer;

XV. Asesorar a las dema Coordinaciones del Instituto, en la implementacién de sus sistemas de control,
seguimiento y evaluacion;

XVI. Elaborar el informe anual de las actividades del Instituto;

XVILI. Planear, programar, organizar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los
programas operativos del Instituto; y

XVIII. Las demas que le encomiende la Directora General.

CAPITULO XVII
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 41.- Corresponde a la Coordinacion Juridica el desempefio de las siguientes facultades:

I.  Formular los programas de trabajo de la Coordinacion y presentarlos para su aprobacion a la Direccién
General;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos
y actividades encomendadas a la Coordinacién bajo su responsabilidad;

lll. Brindar asesoria juridica a las areas del Instituto, cuando asi lo soliciten, con el propésito de que se
aplique correctamente la normatividad vigente en los asuntos de su competencia, asi como para la
elaboracion de los instrumentos que se propongan expedir conforme a sus atribuciones;

IV. Opinar y asesorar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos en que el Instituto
sea parte, protegiendo los intereses del mismo y que se apeguen a las disposiciones aplicables en cada
caso;

V. Intervenir en el estudio, formulacion, modificacion y extincion de los diversos instrumentos contractuales
que celebre y otorgue el Instituto;

VI. Estudiar, determinar y representar juridicamente en las operaciones que realice el Instituto con
particulares y con entidades de la administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, en los asuntos,
conflictos y litigios que afecten sus intereses;

VII. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos por la Directora General;

VIII.Acudir en representacion de la Direccion General, a las reuniones y negociaciones en las que interviene
el Instituto, con el objeto de proporcionar la asesoria legal que se requiera;

IX. Compilar, guardar, consultar, analizar y difundir entre las areas del Instituto, las diversas disposiciones
legales relacionadas con su objeto;

X. Asesorar, elaborar y dar tramite legal a los convenios, concursos, contratos, créditos y demas
operaciones que se efectlen en el Instituto, asi como vigilar que se cumplan los requisitos legales en la
celebracion de los mismos, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas;

XI. Proponer ante las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los convenios
relacionados con el Instituto;
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XII. Acordar con la Direccién General el tramite, resolucién y despacho de los asuntos encomendados a su
Direccidn, o Delegacién bajo su responsabilidad;

Xlll.Intervenir en representacion del Instituto y de la Direccién General, en todos los juicios en los que estén
sefalados como parte, asi como acudir ante toda clase de autoridades en defensa de los intereses de la
Institucion;

XIV. Supervisar que el desempeio en el area juridica de su competencia se realice de conformidad
con la legislacion aplicable, en base a los lineamientos que establezca la Direccion General,

XV. Proporcionar el servicio de asesoria, consultoria y representacion juridica gratuita a las mujeres que
acudan al Instituto solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, violencia en cualquiera
de sus modalidades y demas asuntos previstos en la Ley, sobre una vida libre sin violencia, que les
garantice el seguimiento de sus procedimientos judiciales hasta que éstos concluyan; asi como
canalizarlas hacia las instancias y autoridades correspondientes, tanto dentro del Instituto, como fuera
de él; en estos casos, se debera abrir un expediente por cada persona solicitante, darle seguimiento y
anotar el sentido de la resolucién en la conclusion de cada uno de ellos;

XVI. Elaborar programa de platicas, talleres y conferencias donde se den a conocer los derechos y
obligaciones que la ley otorga a las mujeres;

XVIL. Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de beneficios de las mujeres en
el Municipio; y

XVIII. Las demas que le encomiende la Directora General.

~ CAPITULOXVII
DE LA COORDINACION DE ATENCION PSICOLOGICA Y EDUCATIVA

Articulo 42.- Corresponde a la Coordinacion de Atencion Psicoldgica y Educativa el desempefio de las siguientes
facultades:

I.  Proporcionar el servicio de atencion psicoldgica gratuita, a las mujeres y sus hijos, que asistan al Instituto,
victimas de violencia;

Il. Disefiar programas de atencion e intervencion a mujeres que se encuentren en situacion de violencia;
[ll. Disefiar protocolos de atencion, deteccion y evaluacién de riesgo a mujeres victimas de violencia;

IV. Elaborar propuestas para establecer convenios con Instituciones y Asociaciones Civiles que atiendan el
problema de la violencia;

V. Disefar cursos-talleres de formacion, informacion y sensibilizacion a grupos policiales para la atencién
a mujeres victimas de violencia;

VI. Desarrollar e impartir, en el ambito educativo, cursos-talleres, en materia de violencia intrafamiliar;

VII. Construir redes de colaboracién y coordinacion interinstitucional para una mejor atencién y respuesta a
casos de violencia hacia las mujeres;

VIll.Disefiar una metodologia para conformar grupos de apoyo a mujeres victimas de violencia;
IX. Disefiar medios informativos sobre los servicios que se otorgan en el Instituto Municipal de las Mujeres;

X. Capacitar a las y los servidores publicos municipales, para que se elaboren presupuestos y politicas
publicas con perspectiva de género;

Xl. Promover entre mujeres y hombres integrantes de la Administracién Publica Municipal, la conduccion
laboral apegada a criterios de equidad;
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Xll. Formular los programas de trabajo de la Coordinacién y presentarlos para su aprobacion a la Direccion
General;

Xlll.Realizar diagnésticos participativos comunitarios con diversos grupos, a fin de detectar las necesidades
reales de las mujeres del municipio;

XIV. Elaborar proyectos y programas encaminados al desarrollo integral de las mujeres del municipio;
y

XV. Las demas que le encomiende la Direccion General.

CAPITULO XIX
UNIDADES DE ENLACE DE GENERO MUNICIPAL

Articulo 43.- El Instituto Municipal de las Mujeres podra coordinarse con las distintas a eas del Ayuntamiento,
siendo obligacion de cada Secretaria, Organismo Publico Descentralizado y el Sistema DIF Municipal, nombrar
dos enlaces de género, un hombre y una mujer, con la finalidad de generar un trabajo transversal y sensibilizar
a las distintas are s del municipio para fomentar la perspectiva de género en la administraciéon municipal.

CAPITULO XX
VINCULACION CON ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 44.- E| Instituto Municipal de las Mujeres podra coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal,
respetando sus correspondientes ordenamientos legales, con lo cual se podran celebrar, suscribiran convenios
o acuerdos de colaboracion, para el fortalecimiento de las funciones del Instituto y el eficaz cumplimiento de su
objeto.

CAPITULO XXI
RELACIONES LABORALES

Articulo 45.- Las relaciones laborales del personal de base que integre la estructura administrativa del Instituto,
regularan su relacion laboral de conformidad por las disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Articulo 46.- El Instituto podra celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y contratos de trabajo
por tiempo determinado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento surtira sus efectos legales al dia siguiente de su Publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Ayuntamiento de Mineral de la
Reforma, Hidalgo.

TERCERO.- Se derogan todos aquellos acuerdos, reglamentos o lineamientos anteriores que contravengan las
disposiciones del presente Reglamento.

Dado en el recinto oficial del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Hidalgo, a los veintun dias del mes
de Noviembre del aino 2017.

Sindica Procuradora Hacendaria Sindica Procuradora Juridica
Neydy lvone Gémez Bafios Johana Montcerrat Hernandez Pérez
Rubrica Rdubrica
Regidores
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Juan Rubén Alvarado Castillo Héctor Francisco Anaya Ballesteros
Rubrica Rdubrica

Gelacio Bafios Bafios Jorge Federico Benavides Monjaraz
Rubrica Rdubrica

Gildardo de la Rosa Lozada Marisela Gémez Escamilla
Rubrica Rdubrica

Margarita Granados Pérez Jesus Lozada Medina
Rubrica Rdubrica

Maria del Pilar Gutiérrez Cedillo Maria Antonieta Guzman Islas
Rubrica Rdubrica

Luis Alfredo Herna dez Cardoza David Hernandez Estrada
Rubrica Rdubrica

Idalia Martinez Lara Alan Medina Taboada
Rubrica Rdubrica

Israel Navarrete Sosa Maria del Carmen Pérez Pérez
Rubrica Rdubrica

Maria Angélica Pérez Torres Tania San hez Farias
Rubrica Rubrica

Victor Olid Trejo Vivanco
Rubrica

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 144, fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo y el Articulo 60, fraccion | inciso a) de la Ley Organ ca Municipal del Estado de
Hidalgo; tengo a bien Sancionar la promulgacion del presente Decreto, para su debido cumplimiento.

C. Raul Camacho Baiios

Presidente Municipal Constitucional
Rdubrica

Con fundamento en el Articulo 98 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, tengo a bien
refrendar la presente promulgacion.

L. en D. Pedro Celestino Pérez Flores

Secretario General Municipal
Rubrica

Derechos Enterados. 13-04-2018
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