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2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Fin

Porcentaje del cumplimiento al Plan 

Anual de Trabajo

Eficacia

Medir las acciones que se realizan en 

beneficio a las Mujeres de Mineral de la 

Reforma

(#APATR/#APATE)*100 (Número de 

actividades del Plan Anual de Trabajo 

realizadas/Número de actividades del 

Plan Anual de Trabajo programadas) 

*100

Porcentaje Anual 100% 100%

100% ASCENDENTE ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Proposito

Porcentaje de servicios de atención 

integral a las mujeres

Eficacia

Medir la cantidad de servicios 

efectuados para las mujeres de Mineral 

de la Reforma.

(#SP/#SS)*100  (#Sp=Número de 

servicios proporcionados/#Ss=Número 

de servicios solicitados) *100

Porcentaje Semestral 100% 100%

97% ASCENDENTE EXPEDIENTES, REGISTROS.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Componente Porcentaje De Actividades Realizadas

Eficacia

Brindar servicios que generen el 

desarrollo integral de las mujeres en 

situación vulnerable.

(NAR/NAP)*100  (NAR=Número de 

Actividades realizadas/NAP=Número 

de Actividades programadas)  *100

Porcentaje Trimestral 100% 100%

31% ASCENDENTE

LIBRO DE REGISTRO, LISTAS DE 

ASISTENCIA, EVIDENCIAS 

FOTOGRÁFICAS Y EXPEDIENTES.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Actividad

Porcentaje De Asesorias Psicologicas Y 

Jurídicas

Eficacia

Brindar servicios gratuitos a las mujeres 

para mejorar su calidad de vida.

(#APJO/#APJS)*100  #APJO=Número de 

Asesorias Psicologicas y Juridicas 

otorgadas/#APJS=Número de Asesorias 

Psicologicas y Juridicas solicitadas

Porcentaje Trimestral 100% 100%

100% ASCENDENTE

EXPEDIENTES , OFICIOS Y 

REGISTROS

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Actividad Porcentaje De Actividades Inclusivas

Eficacia

Contribuir a que las mujeres de Mineral 

de la Reforma sean incluidas en la 

sociedad de manera igualitaria

(#AIR/#AIS)*100  (#AIR=Porcentaje De 

Actividades Inclusivas Realizadas/ 

#AIS=Porcentaje de Actividades Inclusivas 

programadas) *100

Porcentaje Trimestral 100% 100%

30% ASCENDENTE

LISTAS DE ASISTENCIA, 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y 

OFICIOS DE SOLICITUDES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Actividad

Porcentaje De Gestiones De Acciones De 

Empoderamiento

Eficacia

Coadyuvar en el fortalecimiento y 

empoderamiento a las mujeres de 

Mineral de la Reforma

(GER/GERQ)*100       (GER= Gestiones De 

Acciones De Empoderamiento Realizadas / 

GERQ= Gestion De Acciones De 

Empoderamiento Requeridas)*100

Porcentaje Trimestral 100% 100%

43% ASCENDENTE

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y 

HOJAS DE REGISTRO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Actividad Porcentaje De Actividades Del Comupea

Eficacia

Realizar acciones preventivas acerca 

del embarazo adolescente

(#ACR/#ACP)*100        (#ACR= Número de 

Actividades de Comupea realizadas /#Acp = 

Número de Actividades del Comupea 

progrmadas) *100 

Porcentaje Trimestral 100% 100%

33% ASCENDENTE

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y 

HOJAS DE REGISTRO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Actividad

Porcentaje De Gestiones De Campañas De 

Salud

Eficacia Realizar campañas para la detección y 

prevención de enfermedades a 

temprana edad

(#CSG/#CSR)*100     (#CSG= Número De 

Campañas de Salud gestionadas / #GCSR = 

Número de Gestiones De Campañas De 

Salud Requeridas)* 100

Porcentaje Trimestral 100% 100%

39% ASCENDENTE

 REGISTROS Y EVIDENCIAS 

FOTOGRÁFICAS.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO

2023 4° Trimestre Eje 4: Mineral de la Reforma incluyente, centrado en las personas, su cultura y su pertenencia

Municipio con cultura de igualdad, 

inclusión social y prevención de la 

violencia de género.

Contribuir a la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres mediante acciones 

que impulsen el empoderamiento de 

las mujeres, disminuyan la violencia 

que se ejerce contra ellas y garanticen 

el ejercicio pleno de sus derechos. Actividad

Porcentaje De Acciones De Sensibilización 

Para La Prevención De La Violencia

Eficacia

Brindar acciones para la prevención de 

la violencia contra las mujeres

(#ASPVS/#ASPVR)*100        

(ASPVS=Número de acciones de 

Sensibilizacion para la Prevención de la 

Violencia realizadas/ #ASPVR=Número de 

acciones de Sensibilización para la 

Prevención de la Violencia programadas) 

*100

Porcentaje Trimestral 100% 100%

8% ASCENDENTE

LIBRO DE REGISTRO, LISTAS DE 

ASISTENCIA, EVIDENCIAS 

FOTOGRÁFICAS.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 

MUJERES DE MINERAL DE LA 

REFORMA, HIDALGO
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