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Presupuestario:

Mujeres Mineralreformenses que Transforman

Descripcién Programa
Presupuestario:

Objetivo del Programa:

Implementar Acciones que Mejoren la Calidad de Vida de las Mujeres de Mineral de la Reforma

Beneficiarios:

Mujeres de Mineral de la Reforma

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

necesidades

ubicados en el instituto municipal de las
mujeres de mineral de la reforma

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a una comunidad digna e Evidencias de guia consultiva de Que las mujeres de mineral de la
igualitaria mediante la implementacion [Porcentaje de acciones anuales desempefio reforma soliciten apoyo y acudan a las

Fin de acciones que mejoren la calidad de |parala promocion de la igualdad Instituto Municipal de las Mujeres de instancias del gobierno municipal para
vida de las mujeres de género Mineral de la Reforma / Archivo / aprovechar los programas
mineralreformenses Frecuencia de actualizacion trimestral. implementados en su favor
Las mujeres de Mineral de la Reforma [Porcentaje de mujeres que . . . . .
- . o - Cédulas de atencion / Frecuencia de Las mujeres mineralreformenses
tienen mayor acceso a servicios que acceden a servicios de atencion TR - .

- . o X actualizacion trimestral generados y solicitan acceso a servicios para su
Proposito les brinden una atencion integral a sus fintegral

atencion integral.

Componente 1

Centro Integral de la Mujer
Mineralreformense implementado

Porcentaje de avance en la
implementacion del Centro
Integral de la Mujer
Mineralreformense

Expediente Centro Integral de la Mujer
Mineralreformense archivo tramite del
IMMMR / Frecuencia de actualizacion
trimestral generados y ubicados en el
instituto municipal de las mujeres de

mineral de la reforma

Que se acondicione un espacio digno
para otorgar atencion integral para las
mujeres mineralreformenses




IAdecuacion y funcionamiento de un

Porcentaje de adecuaciones
efectuadas para la adecuacion y
funcionamiento de un espacio

Expediente Gestion para la
implementacion y funcionamiento de
un espacio digno para la atencion
integral para las mujeres. archivo

Suficiencia presupuestal y liquidez.

Actividad 1.1 |espacio digno para la atencion integral | . o PR .
p gnop 9 digno para la atencién integral tramite del IMMMR /Frecuencia de . . .
para las mujeres. . C o Existen adecuaciones necesarias.
para las mujeres. actualizacion trimestral generado y
ubicados en el instituto municipal de las
mujeres de mineral de la reforma
expediente gestiones efectuadas para
Porcentaje de gestiones campafias de servicios médicos. . .
) 9 . panas d . Que las mujeres de mineral de la
o . - .- efectuadas para otorgar servicios |archivo trdmite del IMMMR /Frecuencia | S .
Actividad 1.2 |Gestion para otorgar servicios médicos - SR reforma soliciten el servicio de atencion
de médicos de actualizacion trimestral generado y .
. - o medica
ubicados en el instituto municipal de las
mujeres de mineral de la reforma
expediente gestiones efectuadas para
Porcentaje de gestiones otorgar campafias de salud. archivo . .
efectuad:ils arga campafias de trém?te del IMpMMR [Frecuencia de Que la instancia de salud
Actividad 1.3  |Gestion de campafias de salud pa P C o T correspondiente acepta y colabora para
salud de médicos actualizacion trimestral generado y L ~
; N . la realizacién de las campafias.
ubicados en el instituto municipal de las
mujeres de mineral de la reforma
Cédulas de atencion psicoldgica /
. . Frecuencia de actualizacion trimestral, Que las mujeres de mineral de la
- - L Porcentaje de atenciones . P . . .
Actividad 1.4  |Atencién psicol6gica Otorgada S generados y ubicados en el instituto reforma asistan y soliciten el servicio de
psicologicas otorgadas - : ; . A
municipal de las mujeres de mineral de  |atencién psicol6gica
la reforma
Cédulas de atencion juridica /
Porcentaje de atenciones juridicas [Frecuencia de actualizacion trimestral, Que las mujeres de mineral de la
Actividad 1.5 |Atencién Juridica Otorgada otorgadas generados y ubicados en el instituto reforma asistan y soliciten el servicio de
municipal de las mujeres de mineral de  [atencién psicol6gica
la reforma
. . . Que las mujeres mineralreformenses se
Porcentaje de mujeres vinculadas . )
: interesan y asisten a los talleres
a talleres cursos y mentorias de . . -
o Expediente de acciones de enfocadas al emprendimiento.
emprendimiento g A .
emprendimiento / archivo tramite del
- Vinculacién de Mujeres a acciones de . . : IMMMR / Frecuencia de actualizacion Existen talleres, cursos y mentorias
Actividad 1.6 - Porcentaje de mujeres canalizadas | . )
emprendimiento = S trimestral, generados y ubicados en el externos.
para la creaciéon y fortalecimiento | . L .
- . instituto municipal de las Mujeres de
de pefios negocios - . . .
Mineral de la Reforma Existen acciones encaminadas para la
creacion encaminadas para creacion y
fortalecimiento de negocios externos.
Campafias de sensibilizacion y
o o . ~ prevencién en temas de perspectiva de
Realizacion de campanas de Porcentaje de campafas de . . e
I o, o - o, género, Archivo de tramite del IMMMR / ., .
o sensibilizacion y prevencion en temas [sensibilizacion y prevencion en . R La poblacién de mineral de la reforma se
Actividad 1.7 Frecuencia de actualizacion trimestral

de perspectiva de genero

temas de perspectiva de género
realizadas

generados y ubicados en el instituto
municipal de las Mujeres de Mineral de

la Reforma.

interesa y participa en las campafas.




Actividad 1.8

\Vinculacién con instituciones

sociedad civil, empresas locales y
otros actores relevantes

gubernamentales, organizaciones de la

Porcentaje de vinculacion con
instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad
civil, empresas locales y otros
actores relevantes

Expediente vinculacién con instituciones
gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil, empresas locales y otros
actores relevantes / archivo tramite del
IMMMR / Frecuencia de actualizacion
trimestral, generados y ubicados en el
instituto municipal de las mujeres de
mineral de la reforma

Las instituciones y organizaciones
publicas y privadas aceptan colaborar en
beneficio de las Mujeres de Mineral de la
Reforma.

Componente 2

Herramienta digital botiquin violeta
implementada

Porcentaje de avance en la
implementacion de la herramienta
digital Botiquin violeta realizadas

Expediente herramienta digital Botiquin
violeta/ Frecuencia de actualizacion
trimestral, generado y ubicado en el
instituto municipal de las mujeres de
mineral de la reforma

La instancia encargada del desarrollo
cumple con los tiempos y condiciones

Gestion para el desarrollo de la

Porcentaje de gestiones realizadas

Expediente de herramienta digital
“Botiquin Violeta” archivo tramite del
IMMMR /Frecuencia de actualizacion

Se cuenta con la capacidad técnica para

Actividad 2.1. herramienta digital “Botiquin Violeta” Bara_la herrgmenﬁa digital trimestral, generado y ubicado en el el desarrollo de la herramienta
Botiquin Violeta — L .
instituto municipal de las mujeres de
mineral de la reforma
Expediente de herramienta digital
lActualizacién de la informacion en los . . “Botiquin Violeta” archivo tramite del
- maddulos de la herramienta digital Pc_)rcentaje de acciones para IMMMR /Frecuencia de actualizacion La instancia encargada del desarrollo
Actividad 2.2. | . o\ . alimentar la herramienta digital . - ; .
Botiquin Violeta D e g » . trimestral, generado y ubicado en el cumple con los tiempos y condiciones
Botiquin Violeta” actualizados. — L .
instituto municipal de las mujeres de
mineral de la reforma
Expediente de herramienta digital
Porcentaje de difusiones “Botiquin Violeta” archivo tramite del
Difusién de la herramienta digital realizadas para la herramienta IMMMR /Frecuencia de actualizacion La instancia encargada del desarrollo
Actividad 2.3  [‘Botiquin Violeta” digital trimestral, generado y ubicado en el entrega la herramienta funcional.

instituto municipal de las mujeres de

mineral de la reforma




