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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2024

Area:

4 Instituto Municipal De Las Mujeres

Programa
Presupuestario:

00014

Descripcion Programa
Presupuestario:

Mujeres Mineral Reformenses Empoderadas Y Libres De Violencia

Objetivo del Programa:

Contribuir A La lgualdad Sustantiva Entre Mujeres Y Hombres Mediante Acciones Que Impulsen La Masculinidad Positiva, El Empoderamiento De Las Mujeres Y Disminuyan La Violencia Que Se Ejerce
Contra Ellas Garantizando El Ejercicio Pleno De Sus Derechos.

Beneficiarios:

Mujeres De Mineral De La Reforma

Nivel

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir A La Igualdad Sustantiva Entre Mujeres Y Hombres Mediante Acciones Que
Permitan Garantizar El Ejercicio Pleno De Sus Derechos.

Porcentaje De Prevalencia De Violencia Hacia Mujeres De 15 Afios Y
Mas A Lo Largo De Su Vida (Ppvm15m)

Encuesta Nacional De Ocupacion Y Empleo
(Enoe), Inegi, Encuesta Nacional Sobre La
Dinamica De Las Relaciones En Los Hogares
(Endireh), Frecuencia De Actualizacién Anual

Las Mujeres De 15 Afios O Mas Que Sufren Violencia Reportan
Denucnian O Buscan Ayuda.

Proposito

Las Mujeres De Mineral De La Reforma En Situacién De Vulnerabilidad Cuentan El Acceso
A Servicios Enfocados A Disminuir La Violencia, Discriminacién Y Desigualdad.

Porcentaje De Mujeres Atendidas (Pma)

Expedientes (Carpeta Actividad 1.1, Actividad
1.2, Actividad 1.3, Actividad 1.4, Actividad
1.5), Frecuencia De Actualizacién Anual.

Las Mujeres De Mineral De La Reforma Acuden Al Instituto De Las
Mujeres A Solicitar Atencion

Las Mujeres De Mineral De La Reforma En Situacién De Vulnerabilidad Cuentan El Acceso
A Servicios Enfocados A Disminuir La Violencia, Discriminacion Y Desigualdad.

Brecha De Género En La Tasa De Participacion Laboral (Bgtpl)

Encuesta Nacional De Ocupaciéon Y Empleo
(Enoe), Inegi, Frecuencia De Actualizacion
Anual

La Poblacion Femenina De Mineral De La Reforma Se Encuentra
Economicamente Activa

Las Mujeres De Mineral De La Reforma En Situacién De Vulnerabilidad Cuentan El Acceso
A Servicios Enfocados A Disminuir La Violencia, Discriminacion Y Desigualdad.

Brecha De Género En La Tasa De Participacion Laboral (Bgtpl)

Enoe(Encuesta Nacional De Ocupacién Y
Empleo), Inegi, Frecuencia De Actualizacion
Anual

La Poblacién Femenina Del Municipio De Mineral De La Reforma Se
Encuentra Economicamente Activa

Componente

1.Actividades Para El Desarrollo Integral Y Empoderamiento De Las Mujeres Mineral
Reformenses Realizadas

Porcentaje De Cumplimiento Al Plan Anual De Trabajo (Pcpat)

Carpeta(Listas De Asistencia, Tarjetas
Informativas, Evidencia Fotografica), Informes
Trimestrales Presentados A La Junta De
Gobierno, Frecuencia De Actualizacion
Trimestral

Las Mujeres De Mineral De La Reforma Asisten Y Participan En Las
Actividades Que El Instituto Municipal De Las Mujeres Ofrece

1.Actividades Para El Desarrollo Integral Y Empoderamiento De Las Mujeres Mineral Reformenses Realizadas

ACTIVIDAD

1.1 Realizacién De Asesoramiento Juridico

Porcentaje De Asesorias Juridicas Realizadas (Pajr)

SISTEMA SIACOR,INFORME
TRIMESTRAL PRESENTADO A LA
JUNTA DE GOBIERNO,CARPETA
(ACTIVIDAD 1.1 2024),LIBRO DE
REGISTRO, ARCHIVO DIGITAL
(CARPETA-BASE DE DATOS
2024/ACTIVIDAD 1.1), FRECUENCIA DE|
ACTUALIZACION TRIMESTRAL

Las Mujeres De Mineral De La Reforma Acuden A Solicitar
Asesoramiento Juridico Al Instituto

ACTIVIDAD

1.2 Gestién De Atencion Psicolégica

Porcentaje De Atenciones Psicolégicas Gestionadas (Papg)

SISTEMA SIACOR, INFORME
TRIMESTRAL PRESENTADO A LA
JUNTA DE GOBIERNO,
CARPETA(ACTIVIDAD 1.2
2024),EXPEDIENTES DE LOS
USUARIOS, LIBRO DE REGISTRO,
ARCHIVO DIGITAL(CARPETA-BASE
DE DATOS 2024/ACTIVIDAD 1.2),
FRECUENCIA DE ACTUALIZACION
TRIMESTRAL

La Poblacién De Mineral De La Reforma Acude Al Instituto
Municipal De Las Mujeres A Solicitar Atencién Psicoldgica

ACTIVIDAD

1.3 Gestion De Actividades Para El Empoderamiento De Las Mujeres De Mineral
Reformenses

Porcentaje De Actividades Para El Empoderamiento Gestionadas

(Paeg)

SISTEMA SIACOR, INFORME
TRIMESTRAL PRESENTADO A LA
JUNTA DE GOBIERNO,CARPETA
(ACTIVIDAD 1.3 2024), ARCHIVO
DIGITAL (CARPETA-BASE DE DATOS
2024/ACTIVIDAD 1.3), FRECUENCIA DE
ACTUALIZACION TRIMESTRAL

Las Mujeres De Mineral De La Reforma Acuden Y Participan
En Las Actividades Para El Empoderamiento Que El Instituto
Brinda.

ACTIVIDAD

1.4 Gestién De Jornadas De Salud Accesibles A La Poblacion

Porcentaje De Jornadas De Salud Gestionadas (Pjsg)

SISTEMA SIACOR, INFORME
TRIMESTRAL PRESENTADO A LA
JUNTA DE GOBIERNO, CARPETA
(ACTIVIDAD 1.4 2024), EXPEDIENTE
DIGITAL (CARPETA-BASE DE DATOS
2024/ACTIVIDAD 1.4)FRECUENCIA DE
ACTUALIZACIONJ TRIMESTRAL

Las Instituciones De Salud Aceptan Realizar Las Jornadas De
Salud Gestionadas Por El Instituto Municipal De Las Mujeres

ACTIVIDAD

1.5 Capacitacion Para La Sensibilizacion Y Prevencion De La Violencia

Porcentaje De Capacitaciones Realizadas (Pcr)

SISTEMA SIACOR, INFORME
TRIMESTRAL PRESENTADO A LA
JUNTA DE GOBIERNO, CARPETA
(ACTIVIDAD 1.5 2024), EXPEDIENTE
DIGITAL (CARPETA-BASE DE DATOS
2024/ACTIVIDAD 1.5), FRECUENCIA DE

ACTUALIZACION TRIMESTRAL

La Poblacién De Mineral De La Reforma Y Trabajadores Del
Ayuntamiento Acuden A Las Capacitaciones Para La
Sensibilizaciéon Y Prevencion De La Violencia
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Descripcion Programa Mujeres Mineral Reformenses Empoderadas Y Libres De Violencia
Presupuestario:

Objetivo del Programa:

Contribuir A La Igualdad Sustantiva Entre Mujeres Y Hombres Mediante Acciones Que Impulsen La Masculinidad Positiva, El Empoderamiento De Las Mujeres Y Disminuyan La Violencia Que Se Ejerce
Contra Ellas Garantizando El Ejercicio Pleno De Sus Derechos.

Beneficiarios: Mujeres De Mineral De La Reforma
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